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PROJEKT promocije i nagrađivanja najzaslužnijih 

ZA RAZVOJ PODUZETNIŠTVA 

na području SREDNJE i JUGOISTOČNE EUROPE 
 

 
 

STALNI POZIV ZA NOMINIRANJE KANDIDATA  
ZA NAGRADE I PRIZNANJA ZA DOPRINOS RAZVOJU PODUZETNIŠTVA  

NA PODRUČJU SREDNJE I JUGOISTOČNE EUROPE „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“  
 

- Poduzetnici biraju NAJ poduzetnike –  
 

   

 Samo oni koji se odvaže, stvaraju povijest ! 
 

 

PARTNERI U PROJEKTU: Međunarodni ekonomski forum PERSPEKTIVE • Međunarodni komitet za dodjelu nagrada i priznanja „STVARATELJI 

ZA STOLJEĆA“ • Međunarodni klub laureata „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ • Međunarodni komitet za dodjelu nagrada i priznanja 

„GLOBALLOCAL“ • Međunarodna mreža laureata „GLOBALLOCAL“ • Međunarodni komitet za dodjelu nagrada i priznanja „INVESTICIJA ZA 

ČOVJEKA“ • Međunarodni klub laureata „INVESTICIJA ZA ČOVJEKA“ • Međunarodna mreža mladih poduzetnika srednje i jugoistočne 

Europe „4E – EKONOMIJA, ENERGIJA, EKOLOGIJA, EUROPA 2050“ • Društvo za marketing i poslovne usluge „PROMO GLOBAL“ Zagreb • 
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Uvodna napomena: Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom dokumentu a imaju rodno značenje, odnose se jednako na 
muški i ženski rod bez obzira na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu. 
 

 

 

STALNI POZIV ZA NOMINIRANJE KANDIDATA ZA NAGRADE I PRIZNANJA  
ZA DOPRINOS RAZVOJU PODUZETNIŠTVA NA PODRUČJU  

SREDNJE I JUGOISTOČNE EUROPE „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“  
 

 

 

Konceptom i sadržajem Projekta „Regionalni summit poduzetnika srednje i jugoistočne Europe 300 
NAJBOLJIH“, u cilju promocije i nagrađivanja najuspješnijih poduzetnika i najzaslužnijih za 
razvoj poduzetništva u regiji srednje i  jugoistočne Europe, kao samostalan projekt, uspostavljen je  

 

PROJEKT promocije i nagrađivanja najzaslužnijih 

ZA RAZVOJ PODUZETNIŠTVA 

na području SREDNJE i JUGOISTOČNE EUROPE 

„STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ 
  

U okviru Projekta dodjeljuju se: 
  

1. NAGRADA I PRIZNANJE ZA ŽIVOTNO DJELO U PODUZETNIŠTVU „STVARATELJI ZA 
STOLJEĆA“ 

 

2. NAGRADA I PRIZNANJE ZA RAZVOJ IDEJA, INOVACIJE I INVESTICIJE U PODUZETNIŠTVU 
U SREDNJOJ I JUGOISTOČNOJ (SiJ) EUROPI „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ 
 

3. NAGRADA I PRIZNANJE ZA DOPRINOS RAZVOJU PODUZETNIŠTVA U SiJ EUROPI 
„STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ 
 

4. NAGRADA I PRIZNANJE ZA POSEBNU INICIJATIVU I PREGALAŠTVO U PODUZETNIČKOM 
STVARALAŠTVU U SiJ EUROPI „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ 
 

5. NAGRADA I PRIZNANJE ZA DOPRINOS PROMOCIJI PODUZETNIŠTVA U SiJ EUROPI 
„STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ 
 

6. NAGRADA I PRIZNANJE ZA DOPRINOS RAZVOJU PODUZETNIŠTVA ŽENA U SiJ EUROPI 
„STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ (od 2022. godine) 
 

7. NAGRADA I PRIZNANJE  „MLADI STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ ZA DOPRINOS RAZVOJU 
PODUZETNIŠTVA U SiJ EUROPI   i 
 

8. NAGRADA I PRIZNANJE OSOBAMA ZA IZRAZITI PROFESIONALIZAM U OBAVLJANJU  
OSNOVNOG JAVNOG POZIVA NA PODRUČJU SiJ EUROPE „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“. 

 

Nagrade i priznanja dodjeljuju se tradicionalno jedanput godišnje, u Hrvatskoj, u Dubrovniku,  
u prisustvu sudionika Summita „300 Najboljih“, javnih osoba i predstavnika medija. 

 
 

Pod pokroviteljstvom i uz potporu  
Svjetskog kongresa poduzetnika  
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Na slici: Dio sudionika Regionalnog summita poduzetnika „300 NAJBOLJIH“ i laureata nagrada i priznanja  

„STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ za 2015. g., u Dubrovniku, ožujak 2016. g. 

 
Tržište, odnosno geografsko područje sa kojega se nominiraju laureati je srednja Europa (10 
zemalja) i jugoistočna Europa (13 zemalja) - prevashodno: Bosna i Hercegovina, Crna Gora, 
Hrvatska, Kosovo, Makedonija, Slovenija i Srbija (kao uža regija),  s tim da će biti obuhvaćeno i 
tržište: Albanije, Bugarske, Cipra, Grčke, Moldavije, Rumunjske, Turske i Ukrajine, kao i tržište: 
Austrije, Češke, Italije, Mađarske, Njemačke, Poljske, Slovačke i Švicarske. 
 
Dosadašnji dobitnici nagrada i priznanja „Stvaratelji za stoljeća“ su iz: Bosne i 
Hercegovine, Crne Gore, Hrvatske, Italije, Kosova, Njemačke, Sjeverne Makedonije, Slovenije i 
Srbije.  

 
 

1. Nagrada i priznanje za životno djelo u poduzetništvu „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ 

dodjeljuju se poduzetnicima koji su u kontinuitetu svoje poslovne – poduzetničke karijere ostvarili 

posebne rezultate, koji su doprinijeli razvoju zajednice u kojoj žive i rade, te koji su vlastitim 

primjerom inspirirali druge da vlastitim radom, znanjem i kreativnošću nesebično doprinose razvoju i 

boljoj budućnosti cjelokupne zajednice. Kako se radi o nagradi za životno djelo, dakle o nagradi koja 

se odnosi na postignuća poduzetnika tijekom cjelokupnog životnog vijeka, za očekivati je, ali ne i 

nužno, da se ova nagrada dodjeljuje poduzetnicima koji stvaraju duži vremenski period te koji su pri 

kraju ili u krajnjem usponu poduzetničke karijere.  
 

Nagrada i priznanje za životno djelo u poduzetništvu dodjeljuju se u tri kategorije: 
a) Nagrada i priznanje za životno djelo u poduzetništvu; 
b) Velika nagrada i priznanje za životno djelo u poduzetništvu i 
c) Velika nagrada sa zlatnom lentom i priznanje za životno djelo u poduzetništvu. 

 

 Nagrada i priznanje za životno djelo u poduzetništvu, u jednoj kategoriji, u jednoj godini 
dodjeljuje se samo jednoj osobi iz jedne zemlje. Dakle, u jednoj godini, u jednoj zemlji, moguće je 
dodijeliti najviše ukupno tri nagrade za životno djelo – po jednu u svakoj kategoriji. Nagrada se 
dodjeljuje na način: da se u prvom koraku vrši izbor tri laureata (u jednoj zemlji), a nakon što oni 
budu potvrđeni od Međunarodnog komiteta za dodjelu nagrada, Komitet u drugom koraku 
utvrđuje rangiranje laureata (a, b, c).  
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2. Priznanje za razvoj ideja, inovacije i investicije u poduzetništvu u srednjoj i 

jugoistočnoj Europi  „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ dodjeljuje se pojedincima i organizacijama 

koji su se posebno istakli po originalnošću kreiranih ideja u poduzetništvu i za poduzetništvo, po 

posebnim inovacijama koje unaprjeđuju razvoj poduzetništva i uopće poslovanja te po realiziranim 

investicijama u poduzetništvu i/ili investicijama koje će doprinijeti razvoju poduzetništva. 
 

Priznanje za razvoj ideja, inovacije i investicije u poduzetništvu u SiJ Europi dodjeljuje se u tri 
kategorije: 
a) Priznanje za  razvoj ideja, inovacije i investicije u poduzetništvu u SiJ Europi;  
b) Veliko priznanje za razvoj ideja, inovacije i investicije u poduzetništvu u SiJ Europi i 
c) Posebno priznanje za razvoj ideja, inovacije i investicije u poduzetništvu u SiJ Europi. 

 

 Ukoliko su laureati Priznanja za razvoj ideja, inovacije i investicije, tvrtke/firme - tada se iste, 
kao laureati, kategoriziraju prema broju zaposlenih na: mikro (do 10 zaposlenika), male (11 – 
50), srednje (51 – 250) i velike ( 250).  

 
3. Priznanje za doprinos razvoju poduzetništva u srednjoj i jugoistočnoj Europi 

„STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ dodjeljuje se poduzetnicima, menadžerima i drugim osobama, 

organizacijama i institucijama, koje su posebno doprinijele i doprinose razvoju poduzetništva u SiJ 

Europi. 
 

Priznanje za doprinos razvoju poduzetništva u SiJ Europi dodjeljuje se u tri kategorije: 
a) Priznanje za doprinos razvoju poduzetništva u SiJ Europi; 
b) Veliko priznanje za doprinos razvoju poduzetništva u SiJ Europi i 
c) Posebno priznanje za doprinos razvoju poduzetništva u SiJ Europi. 

 

 Priznanje za doprinos razvoju poduzetništva dodjeljuje se u potkategorijama: 
a) „Institucije / organizacije / udruge koje doprinose razvoju poduzetništva“ - u jednoj godini 

dodjeljuje se samo jednoj instituciji/organizaciji iz jedne zemlje te 
b) „Poslovni subjekti (tvrtke/firme i obrti) koji doprinose razvoju poduzetništva“. 

 
4. Priznanje za posebnu inicijativu i pregalaštvo u poduzetničkom stvaralaštvu u 

srednjoj i jugoistočnoj Europi „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ dodjeljuje se pojedincima i 

organizacijama za pokretanje posebnih / originalnih inicijativa koje doprinose kreativnom razvoju 

poduzetništva, za dugotrajno opstajanje i razvoj u poduzetništvu te promociji i predstavljanju 

poduzetništva kao alata za kreativni razvoj pojedinca i zajednice u cjelini.  
 

Priznanje za posebnu inicijativu i pregalaštvo u poduzetničkom stvaralaštvu u SiJ Europi dodjeljuje 
se u tri kategorije: 
a) Priznanje za posebnu inicijativu i pregalaštvo u poduzetničkom stvaralaštvu u SiJ Europi; 
b) Veliko priznanje za posebnu inicijativu i pregalaštvo u poduzetničkom stvaralaštvu u SiJ Europi  
c) Posebno priznanje za posebnu inicijativu i pregalaštvo u poduzetničkom stvaralaštvu u SiJ 

Europi. 

 
5. Priznanje za doprinos promociji poduzetništva u srednjoj i jugoistočnoj Europi 

„STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ dodjeljuje se pojedincima i organizacijama koji su svojim 

aktivnostima i projektima (u području marketinga i medija, obrazovanja i znanosti, državne uprave i 

uopće društvenog angažmana) posebno doprinijeli promociji poduzetništva, promociji kulture 

poduzetništva, promociji značaja poduzetništva za ekonomski i društveni razvoj te promociji 

mogućnosti i područja razvoja poduzetništva. 
 

Priznanje za doprinos promociji poduzetništva u SiJ Europi dodjeljuje se u tri kategorije: 
a) Priznanje za doprinos promociji poduzetništva u SiJ Europi; 
b) Veliko priznanje za doprinos promociji poduzetništva u SiJ Europi i 
c) Posebno priznanje za doprinos promociji poduzetništva u SiJ Europi. 

 



 

Page | 

5 

6. Priznanje za doprinos razvoju poduzetništva žena u srednjoj i jugoistočnoj Europi 

„STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ dodjeljuje se uspješnim ženama-poduzetnicama, uspješnim ženama-

menadžericama, poduzetnicima, menadžerima, organizacijama, institucijama i medijima te drugim 

fizičkim i pravnim osobama, koje/i su doprinijele/i i doprinose razvoju i afirmaciji poduzetništva žena 

i uključivanju žena u poduzetništvo u SiJ Europi. 
 

Priznanje za doprinos razvoju poduzetništva žena u SiJ Europi dodjeljuje se u tri kategorije: 
a) Priznanje za doprinos razvoju poduzetništva žena u SiJ Europi; 
b) Veliko priznanje za doprinos razvoju poduzetništva žena u SiJ Europi i 
c) Posebno priznanje za doprinos razvoju poduzetništva žena u SiJ Europi. 

 

 Priznanje za doprinos razvoju poduzetništva žena dodjeljuje se u potkategorijama: 
a) „Žene – poduzetnice“ 
b) „Žene – menadžerice, organizacije / institucije / mediji... koje/i doprinose razvoju 

poduzetništva“ - u jednoj godini dodjeljuje se samo jednoj ženi – menadžerici i jednoj 
organizaciji / instituciji / mediju... iz jedne zemlje te 

c) „Poslovni subjekti (tvrtke/firme i obrti) koji doprinose razvoju poduzetništva žena“. 

 
7. Priznanje „Mladi stvaratelji za stoljeća“ za doprinos razvoju poduzetništva u srednjoj i 

jugoistočnoj Europi dodjeljuje se uspješnim mladim poduzetnicima i uspješnim mladim 

menadžerima – do 36 godina života, te tvrtkama i organizacijama koje vode mladi - a koji/koje su 

posebno doprinijele i doprinose razvoju i afirmaciji poduzetništva mladih u SiJ Europi. Priznanje 

„Mladi stvaratelji za stoljeća“ dodjeljuje se i tvrtkama te organizacijama i institucijama koje ne vode 

mladi – a koje su posebno doprinijele i doprinose razvoju i afirmaciji poduzetništva mladih i 

uključivanju mladih u poduzetništvo u SiJ Europi.  
 

Priznanje „Mladi stvaratelji za stoljeća“ za doprinos razvoju poduzetništva u SiJ Europi dodjeljuje se 
u tri kategorije: 
a) Priznanje „Mladi stvaratelji za stoljeća“ za doprinos razvoju poduzetništva u SiJ Europi; 
b) Veliko priznanje „Mladi stvaratelji za stoljeća“ za doprinos razvoju poduzetništva u SiJ Europi i 
c) Posebno priznanje „Mladi stvaratelji za stoljeća“ za doprinos razvoju poduzetništva u SiJ 

Europi. 
 

8. Priznanje osobama za izraziti profesionalizam u obavljanju osnovnog javnog poziva 

na području SiJ Europe „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ dodjeljuje se osobama koje profesionalno 

obnašaju poziv od javnog značaja i pritom, svojim stručnim, profesionalnim i odgovornim odnosom 

prema poslu kojega obavljaju, doprinose kreiranju pozitivnog, naprednog, razvojnog i optimističnog 

ozračja u sredini u kojoj djeluju.  
 

Za razvoj poduzetništva, ekonomije i društva nije dovoljna samo dobra ideja, napredna pravna 
regulativa i potpora institucija. Neophodno je i poticajno ozračje te visoki profesionalizam, 
odgovornost i stručnost svih koji obnašaju javni poziv. Najistaknutije pojedince koje odlikuju te 
karakteristike i koji pokreću razvojne procese, društvo treba prepoznati, identificirati, promovirati i 
nagraditi. Priznanje sredine u kojoj djeluju nerijetko je važnije od materijalnog vrednovanja njihova 
požrtvovnog rada. Odgovornu misiju identificiranja i promoviranja najistaknutijih „profesionalaca“ 
preuzeo je Međunarodni ekonomski forum PERSPEKTIVE sa partnerima.   
 

 Priznanje osobama za izraziti profesionalizam u obavljanju osnovnog javnog poziva dodjeljuje se 
u cilju doprinosa stvaranju bolje budućnosti i izgradnje naprednije i suvremenije zajednice u 
kojoj živimo i radimo: novinarima, predavačima u znanstveno-obrazovnoj zajednici, sindikalnim 
liderima, menadžerima i direktorima u privatnim i javnim poduzećima, zdravstvenim radnicima, 
djelatnicima u javnoj upravi i javnim ustanovama, pokretačima javnih inicijativa za opće dobro, i 
drugima - shodno opredjeljenju i općim gorenavedenim kriterijima. 
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Na fotografijama: Prikaz jednog dijela događanja na Regionalnom summitu poduzetnika „300 NAJBOLJIH“ i na ceremonijama 
dodjele nagrada i priznanja „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ za 2018. g., u Dubrovniku, ožujak 2019. g. 

 

Program RSP i SZS bogat je stručnim sadržajima (preko 80 govornika, prezentacija i promocija svake godine), 
umrežavanjem sudionika i poslovnim razgovorima, zvaničnim ceremonijalnim sadržajima ali i kulturnim i zabavnim 

događanjima, izletima... Uz vrijednu poslovnu korist, sudionici iz prekrasnog Dubrovnika na svoje destinacije 
odlaze sa vrlo pozitivnim impresijama, korisnim novim poslovnim poznanstvima i kontaktima te uspostavljenim 

novim prijateljstvima. To je ambijent koji krasi projekte Regionalni summit poduzetnika, Svjetski kongres 
poduzetnika i Stvaratelji za stoljeća. 

 
 

Programska i organizacijska tijela projekta cijene da  

najveću vrijednost imaju one nagrade i priznanja  

koje poduzetnici dodijele poduzetnicima. 
 

Procjenjuje se da na tržištu ideja, rada, stvaralaštva i poduzetničkih rezultata, sami poduzetnici najbolje 
znaju, tko je među njima poseban, tko postiže iznadprosječne rezultate, tko daje najveći doprinos u 
kontinuitetu... Stoga...  
 
 

 

...ORGANIZATORI POKREĆU POSEBNU PROCEDURU  
NOMINIRANJA KANDIDATA I IZBORA LAUREATA NAGRADA I PRIZNANJA (NiP)  

ZA DOPRINOS  RAZVOJU PODUZETNIŠTVA U SREDNJOJ I JUGOISTOČNOJ EUROPI 
„STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ (SZS) 

 

 

Način i proces kandidiranja (sažetak)1: 
 

1. U Javnom pozivu za predlaganje potencijalnih kandidata mogu sudjelovati: članovi neovisnog 
Međunarodnog komiteta za dodjelu NiP SZS, poduzetnici, predstavnici akademske i poslovne 
zajednice, predstavnici lokalnih zajednica i državnih institucija te svi drugi zainteresirani za 
sudjelovanje u ovome procesu sa područja srednje i jugoistočne Europe (u daljnjem tekstu: 
predlagatelji); 
 

2. Članovi neovisnog Međunarodnog komiteta mogu predložiti neograničen broj potencijalnih 
kandidata dok ostali predlagatelji mogu predložiti do 3 potencijalna kandidata; 
 

3. Postupak predlaganja i kandidiranja vremenski je neograničen. Ukoliko pojedini prijedlozi ne 
pristignu do faze kada se odlučuje o laureatima u jednom godišnjem ciklusu, ti prijedlozi će biti 
prihvaćeni i obrađivani u narednom godišnjem ciklusu, o čemu će predlagatelj biti obaviješten; 
 

4. U ovom postupku, dovoljno je da prijedlog sadrži ime i prezime odnosno naziv (pravne i/ili 
fizičke) osobe te osnovne kontakt podatke, ali može sadržavati i pojašnjenje/obrazloženje 
prijedloga. Prijedlogom se može ali i ne mora precizirati za koju od nagrada i priznanja se 
potencijalni kandidat predlaže. Prijedlozi se dostavljaju Tajništvu Projekta e poštom; 
 

5. Postupak obrade pristiglih prijedloga, kandidatura i odlučivanje o laureatima traje, u više  faza, 
u ukupnom intervalu od nekoliko mjeseci; 
 

6. Tajništvo Projekta „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“, pristigle i formirane prijedloge potencijalnih 
kandidata:  
a) administracijski i suštinski obrađuje,  
b) dopunjava dodatnim saznanjima i  
c) razvrstava prijedlog u jednu od osam (8) najadekvatnijih kategorija (i potkategorija) 

Nagrada i Priznanja – ukoliko to predlagatelj prethodno nije učinio.  
 

Podatak o tome tko je predlagatelj pojedinog potencijalnog kandidata, Tajništvo drži u tajnosti, a 
samo se na traženje predloženog potencijalnog kandidata, u iznimnim slučajevima, potencijalnom 
kandidatu priopćava tko je predlagatelj. Ovime se želi izbjeći nepoželjno lobiranje.  
Tajništvo Projekta ima pravo da odbije (diskvalificira) prijedloge koji su: neozbiljni, formalno 
nepotpuni ili su po drugim karakteristikama u suprotnosti sa misijom i ciljevima Projekta. 

 
1 Detaljan Postupak kandidiranja i izbora laureata dostupan je na www.promo-perspektive.com (dokument „Projekt promocije...“) 

http://www.promo-perspektive.com/
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7. Potencijalni kandidat postaje kandidat za jednu od Nagrada i Priznanja „STVARATELJI ZA 
STOLJEĆA“ tek kada, na upit/traženje organizatora, u određenom roku, na propisan način i  na 
propisanom obrazcu dostavi obrazloženje prijedloga – čime istovremno daje i suglasnost da 
kod Komiteta bude nominiran za jednu od Nagrada i Priznanja. 
 

NAPOMENA: Dostavljanjem prijedloga potencijalnog/ih kandidata (korak 4), predlagatelj je 
završio svoje sudjelovanje u procesu kandidiranja. Daljnju proceduru i komunikaciju sa 
potencijalnim kanidatima i članovima Komiteta inicira, vodi i koordinira Tajništvo Projekta. 

 

 
Na slici: Dio laureata Nagrada i Priznanja „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ za 2020. g. 

te sudionika Regionalnog summita poduzetnika „300 NAJBOLJIH“, u Dubrovniku, listopad 2021. g. 

 
Konačnu verifikaciju izbora laureata (dobitnika nagrada) vrši poseban neovisni Međunarodni komitet 
za dodjelu Nagrada i Priznanja „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“. Programski savjet i Organizacijski 
odbor Summita poduzetnika „300 NAJBOLJIH“ te Upravni odbor MEF „PERSPEKTIVE“ imenovali su 
neovisni Međunarodni komitet za dodjelu nagrada i priznanja za doprinos razvoju poduzetništva u 
srednjoj i jugoistočnoj Europi „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ u sljedećem sastavu:  

▪ prof. dr. sc. Sinša Zarić, predsjednik Komiteta (Srbija); 

▪ prof. dr. sc. Franz Schausberger, počasni član Komiteta (Austrija); 

▪ dr. sc. Bernhard Prestel, počasni član Komiteta (Njemačka / Švicarska); 

▪ prof. dr. sc. Reinhard Priebe, počasni član Komiteta (Njemačka); 

▪ prof. dr. sc. Radmil Polenakovich, zamjenik predsjednika Komiteta (Sjeverna Makedonija); 

▪ gospodin Predrag Mitrović, zamjenik predsjednika Komiteta (Crna Gora); 

▪ prof. dr. sc. Majda Tafra – Vlahović, zamjenik predsjednika Komiteta (Hrvatska); 

▪ prof. dr. sc. Nenad Brkić, član Komiteta (BiH);  

▪ prof. dr. emeritus Velimir Srića, član Komiteta (Hrvatska);  

▪ mr. sci. Franc Pangerl, član Komiteta (Slovenija);  

▪ mag. oec. Vesna Cvitanović, član Komiteta (Hrvatska);  

▪ prof. dr. Bernd Hallier, član Komiteta (Njemačka); 

▪ prof. dr. sc. Aleksandar Andrejević, član Komiteta (Srbija);  

▪ prof. dr. emeritus Slavica Singer, član Komiteta (Hrvatska) i 

▪ prof. dr. sc. Drago Cvijanović, član Komiteta (Srbija).  
 

▪ Organizatori su odredili vrstu, te kreirali izgled, oblik i druge karakteristike Nagrada i Priznanja 
„STVARATELJI ZA STOLJEĆA“. Uz nagrade i priznanja dodjeljuje se i Certifikat o dobijenoj Nagradi i 
Priznanju kao dokaz autentičnosti dobijene Nagrade i Priznanja „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“, te kao 
potvrda da su sve predviđene procedure u potpunosti provedene. Certifikat istovremeno predstavlja i 
dodatnu potvrdu kvalitete i pozitivnih rezultata u poslovanju i stvaralaštvu laureata (na prvoj i posljednjoj 
stranici: fotografije - izgled pojedinih vrsta Nagrada i Priznanja „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ dodijeljenih u ranijim 
godinama). 
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▪ Nagrade i Priznanja za doprinos razvoju poduzetništva u srednjoj i jugoistočnoj Europi  
„STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ dodjeljuju se svake godine na posebnoj svečanosti – paralelno sa 
održavanjem Regionalnog summita poduzetnika srednje i jugoistočne Europe „300 NAJBOLJIH“. 
 

▪ Dodjela svih kategorija Nagrada i Priznanja „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ vrši se u prisustvu 
sudionika Regionalnog summita poduzetnika srednje i jugoistočne Europe „300 NAJBOLJIH“ odnosno 
Svjetskog kongresa poduzetnika, posebnih gostiju i predstavnika medija. 
 

▪ Svi laureati automatski, po prijemu priznanja i nagrade, postaju i članovi MEĐUNARODNOG 
KLUBA LAUREATA „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“. Predsjednik Kluba laureata „SZS“ je ugledni 
poduzetnik i menadžer gospodin Svetozar Janevski (TIKVEŠ, S. Makedonija), a potpredsjednici su: 
gospodin Branko Roglić (ORBICO, Hrvatska); gospodin Dragoljub Vukadinović (METALAC, Srbija); 
gospodin Vasilije Kusovac (LUKA KOTOR, Crna Gora); gospođa Tanja Skaza (SKAZA, Slovenija); 
gospodin Midhat Terzić (SARAJEVO-OSIGURANJE, BiH) i gospodin Alajdin Fusha (ABI, Kosovo). 
  
▪ Dodjela Nagrada i Priznanja „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ održava se pod pokroviteljstvom 
Svjetskog kongresa poduzetnika.  

 
 

Prof. dr. sc. Velimir Srića,                                                                      
predsjednik Programskog odbora MEF „PERSPEKTIVE“,                      
profesor na Ekonomskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu, osnivač i vlasnik „DELFIN“ d.o.o. Zagreb, Hrvatska             
 

Prof. dr. sc. Siniša Zarić,                                                                          
predsjednik Međunarodnog komiteta za dodjelu nagrada i priznanja  „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“  
i profesor na Ekonomskom fakultetu Sveučilišta u Beogradu, Srbija   
 

Svetozar Janevski,  
predsjednik Međunarodnog kluba laureata „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“  
i predsjednik Uprave Vinarije „TIKVEŠ“ a.d. Skoplje, Sjeverna Makedonija 
 

Vinko M. Ćuro,  
predsjednik Upravnog odbora MEF „PERSPEKTIVE“    
i predsjednik Organizacijskog odbora RSP „300 NAJBOLJIH“, Hrvatska  
 

prof. dr. sc. Majda Tafra – Vlahović,  
predsjednica Programskog savjeta RSP „300 NAJBOLJIH“  
i profesorica na Rochester Institute of Technology, Croatia, University North, Croatia i Dubrovnik University, Croatia 
 

Mr. sci. Milica Daković, 
predsjednica Mreže mladih poduzetnika „4E – EKONOMIJA, ENERGIJA, EKOLOGIJA, EUROPA 2050“,  
osnivačica i izvršna direktorica „E3 Consulting“ d.o.o. Podgorica, Crna Gora   
 

Gordana Kovačević, 
Direktorica / članica Uprave Društva „PROMO GLOBAL“ Zagreb, Hrvatska  
i izvršna direktorica za program Svjetskog kongresa poduzetnika 

 
Djel.broj: 456 - SZS / 22. 
Hrvatska, Zagreb/Dubrovnik, 01. 11. 2022. g. 
 
 

„Bit  poduzetništva je u nemiru, stalnom traženju novih ideja,  

maštovitosti u pronalaženju novih mogućnosti u poslovanju,  

pouzdanoj intuiciji i procjeni te vještini i borbenosti“ 
 

R e g i o n a l n i 

SUMMIT PODUZETNIKA 

SREDNJE i JUGOISTOČNE EUROPE 
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Na slici: Izgled jedne vrste Nagrada i Priznanja „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ 

 
 

 
 

 
 
 
 

G l a v n i  i z v r š n i  p a r t n e r : 
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