
 

     
 

 

  

 PROJEKT promocije i nagrađivanja 

najzaslužnijih ZA RAZVOJ PODUZETNIŠTVA  

na području SREDNJE i JUGOISTOČNE EUROPE  

„STVARATELJI ZA STOLJEĆA“  

 

 

Cilj Projekta promocije i nagrađivanja najzaslužnijih za razvoj poduzetništva na 
području srednje i jugoistočne Europe „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ je:       

javno odati priznanje i široj javnosti skrenuti pažnju na velike vizionare i lidere 
sutrašnjice čija su neustrašivost, rad, znanje, inventivnost, kreativnost i vrhunski 

rezultati, temelj i glavni pokretač napretka zajednice u kojoj živimo te kreator 
razvojnih izazova za novo vrijeme.  
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PROJEKT promocije i nagrađivanja najzaslužnijih 

ZA RAZVOJ PODUZETNIŠTVA 

na području SREDNJE i JUGOISTOČNE EUROPE 
 

 
 

Samo oni koji se odvaže, stvaraju povijest ! 
  

– PLAN I STRATEGIJA REALIZACIJE PROJEKTA –  
 

 
 

 

Pod pokroviteljstvom i uz podršku  
Svjetskog kongresa poduzetnika  
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Opis prethodne fotografije: Među dosadašnjim laureatima Nagrada i Priznanja „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ nalaze se neki od 
najvećih i najuglednijih poduzetnika iz 9 zemalja. Na slici (u prvom planu): gospodin Branko ROGLIĆ, osnivač i predsjednik ORBICO 
Grupacije Hrvatska i gospodin Dragoljub VUKADINOVIĆ, predsjednik METALAC Grupacije Srbija, prilikom prijema Nagrade i 
Priznanja „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ za životno djelo, u Dubrovniku 2016. godine.  
Nagrade i Priznanja dodijelili su: prof. dr. sc. Siniša Zarić, predsjednik Međunarodnog komiteta za dodjelu nagrada i priznanja 
STVARATELJI ZA STOLJEĆA, Srbija; prof. dr. sc. Nikica Gabrić, počasni predsjednik M.E.F. PERSPEKTIVE, Hrvatska; prof. dr. sc. Franz 
Schausberger, počasni član Međunarodnog komiteta za dodjelu nagrada STVARATELJI ZA STOLJEĆA, Austrija; Svetozar Janevski, 
predsjednik Međunarodnog kluba laureata STVARATELJI ZA STOLJEĆA, Sjeverna Makedonija; prof. dr. sc. Jugoslav Jovičić, 
potpredsjednik Međunarodnog komiteta za dodjelu nagrada STVARATELJI ZA STOLJEĆA, Bosna i Hercegovina. 
 

Uvodna napomena: Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom dokumentu a imaju rodno značenje, odnose se jednako na 
muški i ženski rod bez obzira na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu. 
  

I.  U V O D 
 

agrade i priznanja najzaslužnijim osobama, tvrtkama/kompanijama i organizacijama za 
doprinos razvoju poduzetništva na području srednje i jugoistočne Europe 
„STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ dodjeljuju se paralelno sa održavanjem Regionalnog 
summita poduzetnika (dalje: RSP) srednje i  jugoistočne Europe „300 NAJBOLJIH“, a od 
2023. godine dodjeljivat će se pod pokroviteljstvom, u okviru i paralelno sa 
održavanjem Svjetskog kongresa poduzetnika (dalje: SKP). 

 

Cilj dodjele nagrada i priznanja „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ je da se javno oda priznanje i široj 
javnosti skrene pažnja na velike vizionare i lidere sutrašnjice čiji su neustrašivost, rad, znanje, 
inventivnost, kreativnost i vrhunski rezultati, temelj i glavni pokretač napretka zajednice u 
kojoj živimo te kreator razvojnih izazova za novo vrijeme.  
 

Projekt dodjele Nagrada i Priznanja  „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ najboljima od najboljih, 
uključujući i njihovu promociju, ima i dugoročnu zadaću: da kreira ambijent za nova stvaranja i 
izrastanje novih generacija stvaratelja za stoljeća. 
 

U okviru Projekta promocije i nagrađivanja najzaslužnijih za razvoj poduzetništva na području srednje 
i  jugoistočne (SiJ) Europe „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“, dodjeljuje se 8 (osam) vrsta nagrada i 
priznanja, i to:  
 

1. NAGRADA I PRIZNANJE ZA ŽIVOTNO DJELO U PODUZETNIŠTVU „STVARATELJI ZA 

STOLJEĆA“ 
 

2. NAGRADA I PRIZNANJE ZA RAZVOJ IDEJA, INOVACIJE I INVESTICIJE U 

PODUZETNIŠTVU U SiJ EUROPI „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ 
 

3. NAGRADA I PRIZNANJE ZA DOPRINOS RAZVOJU PODUZETNIŠTVA U SiJ EUROPI 

„STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ 
 

4. NAGRADA I PRIZNANJE ZA POSEBNU INICIJATIVU I PREGALAŠTVO U 

PODUZETNIČKOM STVARALAŠTVU U SiJ EUROPI „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ 
 

5. NAGRADA I PRIZNANJE ZA DOPRINOS PROMOCIJI PODUZETNIŠTVA U SiJ EUROPI 

„STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ 
 

6. NAGRADA I PRIZNANJE  ZA DOPRINOS RAZVOJU PODUZETNIŠTVA ŽENA U SiJ 

EUROPI „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ (od 2022. godine),   
 

7. NAGRADA I PRIZNANJE  „MLADI STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ ZA DOPRINOS 

RAZVOJU PODUZETNIŠTVA U SiJ EUROPI  i 
 

8. NAGRADA I PRIZNANJE OSOBAMA ZA IZRAZITI PROFESIONALIZAM U OBAVLJANJU 

OSNOVNOG JAVNOG POZIVA NA PODRUČJU SiJ EUROPE „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“. 

 

 

N 
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Tržište, odnosno geografsko područje sa kojega se nominiraju laureati je srednja Europa (10 
zemalja) i jugoistočna Europa (13 zemalja) - prevashodno: Bosna i Hercegovina, Crna Gora, 
Hrvatska, Kosovo, Makedonija, Slovenija i Srbija (kao uža regija),  s tim da će biti obuhvaćeno i tržište: 
Albanije, Bugarske, Cipra, Grčke, Moldavije, Rumunjske, Turske i Ukrajine, kao i tržište: Austrije, Češke, 
Italije, Mađarske, Njemačke, Poljske, Slovačke i Švicarske. 
 

Dosadašnji dobitnici nagrada i priznanja „Stvaratelji za stoljeća“ su iz: Bosne i Hercegovine, Crne 
Gore, Hrvatske, Italije, Kosova, Sjeverne Makedonije, Njemačke, Slovenije i Srbije. 

 

 

 
1. Nagrada i priznanje za životno djelo u poduzetništvu „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ dodjeljuju 

se poduzetnicima koji su u kontinuitetu svoje poslovne – poduzetničke karijere ostvarili posebne 
rezultate, koji su doprinijeli razvoju zajednice u kojoj žive i rade, te koji su vlastitim primjerom 
inspirirali druge da vlastitim radom, znanjem i kreativnošću nesebično doprinose razvoju i boljoj 
budućnosti cjelokupne zajednice. Kako se radi o nagradi za životno djelo, dakle o nagradi koja se 
odnosi na postignuća poduzetnika tijekom cjelokupnog životnog vijeka, za očekivati je, ali ne i nužno, 
da se ova nagrada dodjeljuje poduzetnicima koji stvaraju duži vremenski period te koji su pri kraju 
ili u krajnjem usponu poduzetničke karijere.  

 

Nagrada i priznanje za životno djelo u poduzetništvu dodjeljuju se u tri kategorije: 
a) Nagrada i priznanje za životno djelo u poduzetništvu; 
b) Velika nagrada i priznanje za životno djelo u poduzetništvu i 
c) Velika nagrada sa zlatnom lentom i priznanje za životno djelo u poduzetništvu. 

 

 Nagrada i priznanje za životno djelo u poduzetništvu, u jednoj kategoriji, u jednoj godini dodjeljuje se 
samo jednoj osobi iz jedne zemlje. Dakle, u jednoj godini, u jednoj zemlji, moguće je dodijeliti najviše 
ukupno 3 nagrade za životno djelo – po jednu u svakoj kategoriji. Nagrada se dodjeljuje na način: da se u 
prvom koraku vrši izbor tri laureata (u jednoj zemlji), a nakon što oni budu potvrđeni od Međunarodnog 
komiteta za dodjelu nagrada, Komitet u drugom koraku utvrđuje rangiranje laureata (a, b, c).  

 
2. Priznanje za razvoj ideja, inovacije i investicije u poduzetništvu u srednjoj i jugoistočnoj 

Europi  „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ dodjeljuje se pojedincima i organizacijama koji su se posebno 
istakli po originalnošću kreiranih ideja u poduzetništvu i za poduzetništvo, po posebnim inovacijama 
koje unaprjeđuju razvoj poduzetništva i uopće poslovanja te po realiziranim investicijama u 
poduzetništvu i/ili investicijama koje će doprinijeti razvoju poduzetništva. 

 

Priznanje za razvoj ideja, inovacije i investicije u poduzetništvu u SiJ Europi dodjeljuje se u tri 
kategorije: 
a) Priznanje za  razvoj ideja, inovacije i investicije u poduzetništvu u SiJ Europi;  
b) Veliko priznanje za razvoj ideja, inovacije i investicije u poduzetništvu u SiJ Europi i 
c) Posebno priznanje za razvoj ideja, inovacije i investicije u poduzetništvu u SiJ Europi. 

 

 Ukoliko su laureati Priznanja za razvoj ideja, inovacije i investicije, tvrtke/firme - tada se iste, kao 
laureati, kategoriziraju prema broju zaposlenih na: mikro (do 10 zaposlenika), male (11 – 50), srednje 
(51 – 250) i velike ( 250).  

 
3. Priznanje za doprinos razvoju poduzetništva u srednjoj i jugoistočnoj Europi „STVARATELJI 

ZA STOLJEĆA“ dodjeljuje se poduzetnicima, menadžerima i drugim osobama, organizacijama i 
institucijama, koje su posebno doprinijele i doprinose razvoju poduzetništva u SiJ Europi. 

 

Priznanje za doprinos razvoju poduzetništva u SiJ Europi dodjeljuje se u tri kategorije: 
a) Priznanje za doprinos razvoju poduzetništva u SiJ Europi; 
b) Veliko priznanje za doprinos razvoju poduzetništva u SiJ Europi i 
c) Posebno priznanje za doprinos razvoju poduzetništva u SiJ Europi. 

 

 Priznanje za doprinos razvoju poduzetništva dodjeljuje se u potkategorijama: 
a) „Institucije / organizacije / udruge koje doprinose razvoju poduzetništva“ - u jednoj godini dodjeljuje se 

samo jednoj instituciji/organizaciji iz jedne zemlje te 
b) „Poslovni subjekti (tvrtke/firme i obrti) koji doprinose razvoju poduzetništva“. 
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4. Priznanje za posebnu inicijativu i pregalaštvo u poduzetničkom stvaralaštvu u srednjoj i 
jugoistočnoj Europi „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ dodjeljuje se pojedincima i organizacijama za 
pokretanje posebnih / originalnih inicijativa koje doprinose kreativnom razvoju poduzetništva, za 
dugotrajno opstajanje i razvoj u poduzetništvu te promociji i predstavljanju poduzetništva kao alata 
za kreativni razvoj pojedinca i zajednice u cjelini.  

 

Priznanje za posebnu inicijativu i pregalaštvo u poduzetničkom stvaralaštvu u SiJ Europi 
dodjeljuje se u tri kategorije: 
a) Priznanje za posebnu inicijativu i pregalaštvo u poduzetničkom stvaralaštvu u SiJ Europi; 
b) Veliko priznanje za posebnu inicijativu i pregalaštvo u poduzetničkom stvaralaštvu u SiJ 

Europi i 
c) Posebno priznanje za posebnu inicijativu i pregalaštvo u poduzetničkom stvaralaštvu u SiJ 

Europi. 
 

5. Priznanje za doprinos promociji poduzetništva u srednjoj i jugoistočnoj Europi „STVARATELJI 
ZA STOLJEĆA“ dodjeljuje se pojedincima i organizacijama koji su svojim aktivnostima i projektima 
(u području marketinga i medija, obrazovanja i znanosti, državne uprave i uopće društvenog 
angažmana) posebno doprinijeli promociji poduzetništva, promociji kulture poduzetništva, 
promociji značaja poduzetništva za ekonomski i društveni razvoj te promociji mogućnosti i područja 
razvoja poduzetništva. 

 

Priznanje za doprinos promociji poduzetništva u SiJ Europi dodjeljuje se u tri kategorije: 
a) Priznanje za doprinos promociji poduzetništva u SiJ Europi; 
b) Veliko priznanje za doprinos promociji poduzetništva u SiJ Europi i 
c) Posebno priznanje za doprinos promociji poduzetništva u SiJ Europi. 

 
6. Priznanje za doprinos razvoju poduzetništva žena u srednjoj i jugoistočnoj Europi  

„STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ dodjeljuje se uspješnim ženama-poduzetnicama, uspješnim ženama-
menadžericama, poduzetnicima, menadžerima, organizacijama, institucijama i medijima te drugim 
fizičkim i pravnim osobama, koje/i su doprinijele/i i doprinose razvoju i afirmaciji poduzetništva 
žena i uključivanju žena u poduzetništvo u SiJ Europi. 

 

Priznanje za doprinos razvoju poduzetništva žena u SiJ Europi dodjeljuje se u tri kategorije: 
a) Priznanje za doprinos razvoju poduzetništva žena u SiJ Europi; 
b) Veliko priznanje za doprinos razvoju poduzetništva žena u SiJ Europi i 
c) Posebno priznanje za doprinos razvoju poduzetništva žena u SiJ Europi. 

 

 Priznanje za doprinos razvoju poduzetništva žena dodjeljuje se u potkategorijama: 
a) „Žene – poduzetnice“ 
b) „Žene-menadžerice, organizacije/institucije/mediji... koje/i doprinose razvoju poduzetništva“ - u jednoj 

godini dodjeljuje se samo jednoj ženi–menadžerici i jednoj organizaciji/instituciji/mediju... iz 1 zemlje te 
c) „Poslovni subjekti (tvrtke/firme i obrti) koji doprinose razvoju poduzetništva žena“. 

 
7. Priznanje „Mladi stvaratelji za stoljeća“ za doprinos razvoju poduzetništva u srednjoj i 

jugoistočnoj Europi dodjeljuje se uspješnim mladim poduzetnicima i uspješnim mladim 
menadžerima – do 36 godina života, te tvrtkama i organizacijama koje vode mladi - a koji/koje su 
posebno doprinijele i doprinose razvoju i afirmaciji poduzetništva mladih u SiJ Europi. Priznanje 
„Mladi stvaratelji za stoljeća“ dodjeljuje se i tvrtkama te organizacijama i institucijama koje ne vode 
mladi – a koje su posebno doprinijele i doprinose razvoju i afirmaciji poduzetništva mladih i 
uključivanju mladih u poduzetništvo u SiJ Europi.  

 

Priznanje „Mladi stvaratelji za stoljeća“ za doprinos razvoju poduzetništva u SiJ Europi dodjeljuje 
se u tri kategorije: 
a) Priznanje „Mladi stvaratelji za stoljeća“ za doprinos razvoju poduzetništva u SiJ Europi; 
b) Veliko priznanje „Mladi stvaratelji za stoljeća“ za doprinos razvoju poduzetništva u SiJ Europi 

i 
c) Posebno priznanje „Mladi stvaratelji za stoljeća“ za doprinos razvoju poduzetništva u SiJ 

Europi. 
 

8. Priznanje osobama za izraziti profesionalizam u obavljanju osnovnog javnog poziva na 
području SiJ Europe „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ dodjeljuje se osobama koje profesionalno 
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obnašaju poziv od javnog značaja i pritom, svojim stručnim, profesionalnim i odgovornim odnosom 
prema poslu kojega obavljaju, doprinose kreiranju pozitivnog, naprednog, razvojnog i optimističnog 
ozračja u sredini u kojoj djeluju.  
 

Za razvoj poduzetništva, ekonomije i društva nije dovoljna samo dobra ideja, napredna pravna regulativa 
i potpora institucija. Neophodno je i poticajno ozračje te visoki profesionalizam, odgovornost i stručnost 
svih koji obnašaju javni poziv. Najistaknutije pojedince koje odlikuju te karakteristike i koji pokreću 
razvojne procese, društvo treba prepoznati, identificirati, promovirati i nagraditi. Priznanje sredine u 
kojoj djeluju nerijetko je važnije od materijalnog vrednovanja njihova požrtvovnog rada. Odgovornu 
misiju identificiranja i promoviranja najistaknutijih „profesionalaca“ preuzeo je Međunarodni ekonomski 
forum PERSPEKTIVE sa partnerima.   
 

 Priznanje osobama za izraziti profesionalizam u obavljanju osnovnog javnog poziva dodjeljuje se u cilju 
doprinosa stvaranju bolje budućnosti i izgradnje naprednije i suvremenije zajednice u kojoj živimo i 
radimo: novinarima, predavačima u znanstveno-obrazovnoj zajednici, sindikalnim liderima, 
menadžerima i direktorima u privatnim i javnim poduzećima, zdravstvenim radnicima, djelatnicima u 
javnoj upravi i javnim ustanovama, pokretačima javnih inicijativa za opće dobro, i drugima - shodno 
opredjeljenju i općim gorenavedenim kriterijima. 

 
II. POSTUPAK KANDIDIRANJA I IZBORA LAUREATA „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ 

 
1. A)  Prijedlog prve inicijalne liste potencijalnih kandidata za dobijanje Nagrada i Priznanja (dalje: 

NiP) „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ (dalje: SZS) kreirat će i predložiti širi krug članova, 
rukovoditelja i suradnika svih organizatora i partnera projekata: „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ i 
Regionalni summit poduzetnika srednje i jugoistočne Europe „300 NAJBOLJIH“, a od 2023. godine i 
članovi programsko-organizacijskih tijela Svjetskog kongresa poduzetnika. Za kreiranje 
inicijalne liste bit će korišteno bogato komunikacijsko i tržišno iskustvo i potvrđena 
saznanja o stanju poduzetničkog sektora u srednjoj i jugoistočnoj Europi.  

⎯ U ovom postupku, dovoljno je da prijedlog sadrži ime i prezime odnosno naziv (pravne i/ili 
fizičke) osobe te osnovne kontakt podatke, ali može (a ne mora) sadržavati i 
pojašnjenje/obrazloženje prijedloga.  

⎯ Prijedlogom se može ali i ne mora precizirati za koju od 8 (osam) nagrada i priznanja se 
potencijalni kandidat predlaže. 

 

        B)  Inicijalna lista potencijalnih kandidata će, u periodu dok traje cjelokupan proces kandidiranja i 
razmatranja prijedloga biti permanentno dopunjavana prijedlozima koji pristignu od 
zainteresiranih predlagatelja a temeljem Javnog poziva. U Javnom pozivu za predlaganje 
potencijalnih kandidata mogu sudjelovati: članovi neovisnog Međunarodnog komiteta za dodjelu 
NiP SZS; poduzetnici; predstavnici akademske i poslovne zajednice; predstavnici lokalnih i 
regionalnih zajednica i državnih institucija te svi drugi zainteresirani za sudjelovanje u ovome 
procesu (u daljnjem tekstu: predlagatelji).  

        Članovi neovisnog Međunarodnog komiteta mogu predložiti neograničen broj potencijalnih 
kandidata dok ostali predlagatelji mogu predložiti do 3 potencijalna kandidata.  

⎯ U ovom postupku, kao i pod 1.A., dovoljno je da prijedlog sadrži ime i prezime odnosno 
naziv (pravne i/ili fizičke) osobe te osnovne kontakt podatke, ali može (a ne mora) 
sadržavati i pojašnjenje/obrazloženje prijedloga.  

⎯ Prijedlogom se može ali i ne mora precizirati za koju od 8 (osam) nagrada i priznanja se 
potencijalni kandidat predlaže. 

 

2. Inicijalnu listu pod 1.A. razmatraju i verificiraju izvršni organi organizatora Projekta  
(uprave/upravni odbori) i dostavljaju Tajništvu Projekta „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“. 
 

3. Tajništvo Projekta „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“, pristigle i formirane prijedloge potencijalnih 
kandidata  pod 1.A. i 1.B.:  
a) administracijski i suštinski obrađuje (po potrebi prevodi na jezik/e članova Komiteta),  
b) dopunjava dodatnim saznanjima i  
c) razvrstava prijedlog u jednu od osam (8) najadekvatnijih kategorija (i potkategorija) Nagrada 

i Priznanja – ukoliko to predlagatelj prethodno nije učinio.  
 

        Podatak o tome tko je predlagatelj pojedinog potencijalnog kandidata, Tajništvo u pravilu drži u 
tajnosti, a samo se na traženje predloženog potencijalnog kandidata, u iznimnim slučajevima, 
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potencijalnom kandidatu priopćava tko je predlagatelj. Ovime se želi izbjeći nepoželjno lobiranje. 
Tajništvo Projekta ima pravo da odbije (diskvalificira) prijedloge koji su: neozbiljni, formalno 
nepotpuni ili su po drugim značajkama u suprotnosti sa misijom i ciljevima Projekta. 

 

4. Nakon koraka pod 3. „a“, „b“ i „c“ slijede pisane konzultacije direktno sa kandidatima odnosno, ako 
su kandidati fizičke osobe, sa njihovim organizacijama/kompanijama. Usmena, telefonska i 
neposredna komunikacija nije dozvoljena čime se želi izbjeći nepoželjno lobiranje. Kroz 
konzultacije se potencijalni kandidat upoznaje da je predložen za dobijanje Nagrade i Priznanja 
„STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ te mu se ispostavlja poziv da u određenom roku (ne kraćem od 10 
dana) dostavi obrazloženje prijedloga. Obrazloženje prijedloga potencijalni kandidat  dostavlja u 
pisanoj formi - na propisanom obrazcu ( u programu Word; na svome izvornom/materinjskom  
jeziku, obima do 2 stranice, font Calibri veličine 10 pt, prored 1.0 ). Uz obrazloženje prijedloga, 
potencijalni kandidat može dostaviti i nekoliko dodataka obrazloženju kao potvrdu i/ili 
pojašnjenje prezentiranog u tekstu (preslik certifikata, preslik dobijenih priznanja, fotografije i sl.). 
Sve prethodno dostavlja se isključivo u elektroničkoj formi putem e pošte Tajništvu Projekta 
„STVARATELJI ZA STOLJEĆA“.  

 

        Dostavljanjem obrazloženja prijedloga prema utvrđenim/navedenim kriterijima, potencijalni 
kandidat istovremeno iskazuje i suglasnost da bude nominiran prema Komitetu za dobijanje 
konkretne Nagrade i Priznanja. Dostavljanjem obrazloženja, potencijalni kandidat postaje 
kandidat za dobijanje konkretne Nagrade i Priznanja „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“. 

 

5. Tajništvo Projekta „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“, kompletirane prijedloge kandidata sa 
obrazloženjem, e poštom dostavlja članovima neovisnog Međunarodnog komiteta za dodjelu NiP 
SZS (u daljnjem tekstu: Komitet). Tajništvo ima pravo i obvezu da pristigle prijedloge pravopisno i 
gramatički te djelomično stilski i tehnički prilagodi potrebama Komiteta odnosno Projekta 
(uključujući po potrebi i prijevod na drugi/druge jezik/e) – ne mijenjajući suštinu sadržaja teksta. 

 

6. Komitet razmatra prijedlog kandidata za nagrade i priznanja SZS u predviđenom roku (ne kraćem 
od 5 dana). Članovi Komiteta rade samostalno (svatko za sebe), neovisno i nepristrano uz, 
naravno, pravo i mogućnost međusobne komunikacije. Komunikacija se ostvaruje e poštom a 
samo u krajnjoj potrebi i u formi sastanka članova Komiteta. Ocjene se donose prostim 
izjašnjavanjem sa: „ZA“ ili „PROTIV“ – bez posebnih obrazloženja, a samo u krajnjoj potrebi, na 
traženje drugih članova Komiteta ili Tajništva, daje se obrazloženje kod ocjene „PROTIV“. Bez 
obzira na obrazloženje, već izrečena ocjena ne može biti promijenjena osim u slučaju kada su za 
donošenje takve ocjene korištene pogrešne činjenice. Podatak o tome tko je od članova Komiteta 
glasao „ZA“ a tko „PROTIV“, Tajništvo u pravilu drži u tajnosti. 

 

7. Komitet, na temelju iskazanih ocjena članova Komiteta („ZA“ ili „PROTIV“), donosi konačnu 
Odluku o listi laureata - dobitnika NiP „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“. Prilikom donošenja Odluke, 
svaki predloženi kandidat treba dobiti dvije trećine glasova od ukupnog broja članova Komiteta. 
Kandidat koji ne dobije dvije trećine glasova od ukupnog broja članova Komiteta, ne može biti 
laureat Nagrade i Priznanja „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“. Odluka Komiteta je konačna i 
obvezujuća za organizatore i sva projektna programsko-organizacijska tijela. 

 

Ocjena i Odluka Komiteta o izboru laureata može biti stornirana ako potencijalni kandidat 
odnosno kandidat ne poštuje propisanu proceduru i/ili značajno kasni u poštivanju rokova 
propisanih procedurom. Odluku o tome operativno donosi Tajništvo Projekta „STVARATELJI ZA 
STOLJEĆA“ o čemu obavezno upoznaje Komitet. 

 

8. Cjelokupna prethodno opisana procedura može se realizirati odjedanput – u jednom vremenskom 
intervalu, a može biti podijeljena i na više vremenskih faza. Prethodno procjenjuju i o tome 
blagovremeno donose odluku organizatori i Tajništvo Projekta „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“.  

 

9. Tijekom trajanja prethodno opisane procedure, potencijalnim kandidatima i kandidatima nije 
dozvoljeno komunicirati sa članovima Komiteta i obrnuto. Ovime se želi izbjeći nepoželjno 
lobiranje. Komunikacija je, u iznimnim slučajevima, dozvoljena nakon donošenja i objavljivanja 
Odluke Komiteta. 
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III. KRITERIJI ZA DODJELU NAGRADA I PRIZNANJA „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ 
 

III 1.   NAGRADA I PRIZNANJE ZA ŽIVOTNO DJELO U PODUZETNIŠTVU 
 

Kriteriji kojima će se rukovoditi predlagatelji te Komitet prilikom donošenja konačne odluke, 
nisu strogo definirani (kao egzaktni kriteriji), ali oni mogu biti:  
a) opća pozitivna prepoznatljivost poduzetnika u javnosti;  
b) opća prepoznatljivost uspješnosti poslovanja poduzetnika;  
c) nekompromitiranost poduzetnika u javnosti;  
d) prepoznatljivost poduzetnika po doprinosu razvoju lokalne zajednice, zapošljavanju, 

društveno-odgovornom poslovanju, altruizmu i drugim društvenim i ekonomskim 
vrijednostima;  

e) angažiranost poduzetnika u društvenom/socijalnom radu;  
f) dugotrajnost rada poduzetnika (tradicija); 
g) drugi pozitivni atributi i osobine poduzetnika. 
h) Poseban kriterij koji se treba imati u vidu je činjenica da li je poduzetnik svoj biznis (svoju 

kompaniju i svoje poslovanje) sam osmislio i izgradio, ili se njegov biznis temelji na 
(tranzicijskoj) privatizaciji i/ili akvizicijama. Naravno, prednost treba dati ovim prvima ali ni 
druge ne isključujemo. 

 

Broj laureata je ograničen na po jednog laureata u svakoj od 3 potkategorije, u jednoj godini, iz jedne zemlje. 
 

III 2.   NAGRADA I PRIZNANJE ZA RAZVOJ IDEJA, INOVACIJE I INVESTICIJE U PODUZETNIŠTVU U 
SREDNJOJ I JUGOISTOČNOJ EUROPI 
 

Kriteriji kojima će se rukovoditi predlagatelji te Komitet prilikom donošenja konačne odluke, 
nisu strogo definirani (kao egzaktni kriteriji), ali oni mogu biti:   
a) opća prisutnost u javnosti/vidljivost kreirane ideje u poduzetništvu i za poduzetništvo, koja 

će doprinijeti ili već doprinosi razvoju konkretnog poduzetništva ili uopće poduzetništva;  
b) opća prisutnost u javnosti/vidljivost inovacije u poduzetništvu i za poduzetništvo koja će 

doprinijeti ili već doprinosi razvoju konkretnog poduzetništva ili uopće poduzetništva; 
c) vidljivost investicije u poduzetništvu i za poduzetništvo koja će doprinijeti ili već doprinosi 

razvoju konkretnog poduzetništva ili uopće poduzetništva;  
d) doprinos kreativnosti, inovativnosti i obrazovanju poduzetnika; 
e) dosadašnja inovatorska i investicijska ostvarenja.  
 

Broj laureata nije ograničen. Imajući u vidu rasprostranjenost tržišta te spoznaje o značajnijim idejama, 
inovacijama i investicijama koje su prisutne na tržištu i u javnosti, procjenjuje se da je optimalan broj 
laureata u jednoj godini od 10 do 15.  
 

III 3.   NAGRADA I PRIZNANJE ZA DOPRINOS RAZVOJU PODUZETNIŠTVA U SREDNJOJ I 
JUGOISTOČNOJ EUROPI 
 

Kriteriji kojima će se rukovoditi predlagatelji te Komitet prilikom donošenja konačne odluke, 
nisu strogo definirani (kao egzaktni kriteriji), ali oni mogu biti:   
a) opća prepoznatljivost/vidljivost u javnosti zalaganja pojedinca i/ili organizacije za razvoj 

poduzetništva;  
b) realizacija konkretnih projekata kojima se podstiče razvoj poduzetništva;  
c) broj članova–poduzetnika kod organiz./udruge te kontinuitet i dužina/tradicija njenog rada; 
d) konkretan materijalni ili nematerijalni doprinos razvoju poduzetništva;  
e) doprinos kreativnosti, inovativnosti i obrazovanju poduzetnika; 
f) drugi pozitivni atributi i osobine pojedinca i/ili organizacije koji doprinose razvoju 

poduzetništva. 
 

Broj laureata nije ograničen ali, imajući u vidu rasprostranjenost tržišta te spoznaje o značajnijim 
aktivnostima koje se provode u cilju razvoja poduzetništva, procjenjuje se da je optimalan broj laureata u 
jednoj godini od 20 do 25. 
 

III 4.   NAGRADA I PRIZNANJE ZA POSEBNU INICIJATIVU I PREGALAŠTVO U PODUZETNIČKOM 
STVARALAŠTVU U SREDNJOJ I JUGOISTOČNOJ EUROPI 
 

Kriteriji kojima će se rukovoditi predlagatelji te Komitet prilikom donošenja konačne odluke, 
nisu strogo definirani (kao egzaktni kriteriji), ali oni mogu biti:   
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a) opća prepoznatljivost/vidljivost u javnosti  pojedinca i/ili organizacije u iniciranju i/ili 
provođenju posebnih poduzetničkih inicijativa;  

b) realizacija konkretnih inicijativa-projekata (marketinških, medijskih, obrazovnih, 
humanističkih...) kojima se doprinosi unaprjeđenju poduzetništva;  

c) realizacija konkretnih inicijativa-projekata (marketinških, medijskih, obrazovnih, 
humanističkih...) kojima se doprinosi kreiranju ambijenta i uvjeta za razvoj poduzetništva; 

d) dugotrajnost i upornost djelovanja poduzetnika (tradicija); 
e) doprinos obrazovanju poduzetnika u pogledu osposobljavanja za permanentno pokretanje 

posebnih inicijativa u poduzetničkom stvaralaštvu. 
 

Broj laureata nije ograničen ali, imajući u vidu rasprostranjenost tržišta i spoznaje o značajnijim i 
konkretnim pokrenutim inicijativama koje se provode u cilju unaprjeđenja poduzetništva te dugotrajnost i 
upornost u djelovanju (pregalaštvo) pojedinih poduzetnika, procjenjuje se da je optimalan broj laureata u 
jednoj godini od 10 do 15. 
 

III 5.   NAGRADA I PRIZNANJE ZA DOPRINOS PROMOCIJI PODUZETNIŠTVA U SREDNJOJ I 
JUGOISTOČNOJ EUROPI 
 

Kriteriji kojima će se rukovoditi predlagatelji te Komitet prilikom donošenja konačne odluke, 
nisu strogo definirani (kao egzaktni kriteriji), ali oni mogu biti:   
a) opća prepoznatljivost/vidljivost u javnosti zalaganja pojedinca i/ili organizacije za 

promociju  poduzetništva;  
b) realizacija konkretnih projekata (marketinških, medijskih, obrazovnih, humanističkih, 

altruističkih...) kojima se promovira poduzetništvo i podstiče njegov razvoj;  
c) konkretan materijalni ili nematerijalni doprinos promociji poduzetništva;  
d) doprinos obrazovanju poduzetnika u pogledu promoviranja značaja poduzetništva. 
 

Broj laureata nije ograničen ali, imajući u vidu rasprostranjenost tržišta te spoznaje o značajnijim i 
konkretnim aktivnostima / projektima koje se provode u cilju promocije poduzetništva, procjenjuje se da 
je optimalan broj laureata u jednoj godini od 1 do 5. 
 

III 6.   NAGRADA  I PRIZNANJE ZA DOPRINOS RAZVOJU PODUZETNIŠTVA ŽENA U SREDNJOJ I 
JUGOISTOČNOJ EUROPI 
 

Kriteriji kojima će se rukovoditi predlagatelji te Komitet prilikom donošenja konačne odluke, 
nisu strogo definirani (kao egzaktni kriteriji), ali oni mogu biti:   
a) opća pozitivna prepoznatljivost žene-poduzetnice i žene-menadžerice u javnosti;  
b) opća prepoznatljivost uspješnosti poslovanja žene-poduzetnice i žene-menadžerice;  
c) nekompromitiranost žene-poduzetnice i žene-menadžerice u javnosti;  
d) prepoznatljivost žene-poduzetnice i žene-menadžerice po doprinosu razvoju lokalne 

zajednice, zapošljavanju, društveno-odgovornom poslovanju, altruizmu i drugim 
društvenim i ekonomskim vrijednostima;  

e) angažiranost žene-poduzetnice i žene-menadžerice u društvenom/socijalnom radu;  
f) drugi pozitivni atributi i osobine  žene-poduzetnice i žene-menadžerice;  
g) opća prepoznatljivost u javnosti zalaganja žene-poduzetnice, žene-menadžerice, 

poduzetnika, menadžera, organizacija, institucija i medija te drugih fizičkih i pravnih osoba 
za razvoj poduzetništva žena i za žene;   

h) konkretan materijalni ili nematerijalni doprinos žene-poduzetnice razvoju poduzetništva ili 
doprinos žene-menadžerice, poduzetnika, menadžera, organizacija, institucija i medija te 
drugih fizičkih i pravnih osoba razvoju poduzetništva žena. 

 

Broj laureata nije ograničen ali, imajući u vidu rasprostranjenost tržišta i spoznaje o djelovanju žena-
poduzetnica i njihovim rezultatima, kao i o značajnijim i konkretnim aktivnostima / projektima koje se 
provode u cilju promocije poduzetništva žena, procjenjuje se da je optimalan broj laureata u jednoj godini 
od 3 do 5. 
 

III 7.   NAGRADA  I PRIZNANJE „MLADI STVARATELJI ZA STOLJEĆA“  ZA DOPRINOS RAZVOJU  
PODUZETNIŠTVA U SREDNJOJ I JUGOISTOČNOJ EUROPI 
 

Kriteriji kojima će se rukovoditi predlagatelji te Komitet prilikom donošenja konačne odluke, 
nisu strogo definirani (kao egzaktni kriteriji), ali oni mogu biti:   
a) opća pozitivna prepoznatljivost mladog poduzetnika u javnosti;  
b) opća prepoznatljivost uspješnosti poslovanja mladog poduzetnika;  
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c) nekompromitiranost mladog poduzetnika u javnosti;  
d) prepoznatljivost mladog poduzetnika po doprinosu razvoju lokalne zajednice, 

zapošljavanju, društveno-odgovornom poslovanju, altruizmu i drugim društvenim i 
ekonomskim vrijednostima;  

e) angažiranost mladog poduzetnika u društvenom/socijalnom radu;  
f) drugi pozitivni atributi i osobine mladog poduzetnika. 
g) opća prepoznatljivost u javnosti zalaganja mladog poduzetnika i/ili organizacije za razvoj 

poduzetništva mladih i za mlade;  
h) konkretan materijalni ili nematerijalni doprinos mladog poduzetnika razvoju poduzetništva 

ili doprinos organizacije razvoju omladinskog poduzetništva.  
i) Jedini egzaktan kriterij je da kandidat/laureat nema više od 36 godina života na dan 

donošenja Odluke o dodjeli nagrade i priznanja. 
 

Broj laureata nije ograničen ali, imajući u vidu rasprostranjenost tržišta i spoznaje o djelovanju mladih 
poduzetnika i njihovim rezultatima, kao i o značajnijim i konkretnim aktivnostima / projektima koje se 
provode u cilju promocije poduzetništva mladih, procjenjuje se da je optimalan broj laureata u jednoj 
godini od 1 do 5. 
 

III 8.   NAGRADA I PRIZNANJE OSOBAMA ZA IZRAZITI PROFESIONALIZAM U OBAVLJANJU 
OSNOVNOG JAVNOG POZIVA    

 

Kriteriji kojima će se rukovoditi predlagatelji te Komitet prilikom donošenja konačne odluke, 
nisu strogo definirani (kao egzaktni kriteriji), ali oni mogu biti:   
a) opća uočljivost izrazito profesionalnog obavljanja osnovnog poziva od javnog značaja;  
b) opća prepoznatljivost stručnog i odgovornog odnosa prema poslu kojega pojedinac obavlja, 

pri  čemu doprinosi kreiranju pozitivnog, naprednog, razvojnog i optimističnog ozračja u 
sredini u kojoj djeluje. 

 

Broj laureata nije ograničen ali, imajući u vidu rasprostranjenost tržišta te spoznaje o osobama koje 
izrazito profesionalno i odgovorno obavljaju svoj osnovni poziv od javnog značaja, procjenjuje se da je 
optimalan broj laureata u jednoj godini od 1 do 5. 

 

IV. PLAN I PROGRAM DODJELE NAGRADA I PRIZNANJA „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ 
 
Nagrade i Priznanja za doprinos razvoju poduzetništva u srednjoj i jugoistočnoj Europi 
„STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ dodjeljuju se svake godine, na posebnoj svečanosti, paralelno sa 
održavanjem Regionalnog summita poduzetnika srednje i jugoistočne Europe „300 NAJBOLJIH“. 
 

Po donošenju konačne Odluke o laureatima Nagrada i Priznanja, organizatori realiziraju:  
a) proceduru obavještavanja laureata,  
b) promociju Projekta i laureata te  
c) realizaciju Svečane ceremonije dodjele Nagrada i Priznanja „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ na 

sljedeći način: 
 

1. Laureati će biti obaviješteni u pisanoj formi o Odluci neovisnog Međunarodnog komiteta da 
su odabrani za dodjelu konkretne Nagrade i Priznanja „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“. 

 

 Laureatima će se, uz prethodnu obavjest, dostaviti i Plan promocije laureata kao i Program 
svečane ceremonije dodjele Nagrada i Priznanja „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“.  

 

 Dodjela svih kategorija Nagrada i Priznanja „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ vrši se u prisustvu 
sudionika Regionalnog summita poduzetnika srednje i jugoistočne Europe „300 NAJBOLJIH“, 
odnosno sudionika Svjetskog kongresa poduzetnika, posebnih gostiju i predstavnika medija. 

   

 Program svečane ceremonije dodjele Nagrada i Priznanja „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ 
istovremeno će predstavljati i poziv laureatima za dolazak na Svečanu ceremoniju dodjele 
uz sažeti opis protokola Ceremonije.  

 

 Svečana ceremonija dodjele Nagrada i Priznanja bit će kreirana na temelju iskustva – 
etapno: Nagrade i Priznanja će se dodjeljivati po programskim etapama tijekom cijeloga dana 
ili tijekom svih dana trajanja programa. To znači da će se, okvirno: 8., 7., 6., 5. i 4. nagrada 
dodjeljivati  prije podne (ili prvoga dana) u okviru programa Regionalnog summita 
poduzetnika odnosno programa Svjetskog kongresa poduzetnika i drugih dnevnih sadržaja; 
3. i 2. nagrada u adekvatnom akademskom prostoru i u okviru Svečane akademije (ili Prijma 



 
PROJEKT PROMOCIJE I NAGRAĐIVANJA NAJZASLUŽNIJIH ZA RAZVOJ PODUZETNIŠTVA  

NA PODRUČJU SREDNJE I JUGOISTOČNE EUROPE „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ 

Page | 10 

dobrodošlice) posvećene poduzetništvu (u predvečernjem terminu); a 1. nagrada na Gala 
večeri u večernjem terminu. Dodjeljivači, uz druge goste, 8., 7., 6., 5. i 4. nagrade bit će članovi 
Komiteta i laureati 3. i 2. nagrade; dodjeljivači 3. i 2. nagrade bit će članovi Komiteta i laureati 
1. nagrade; a dodjeljivači 1. nagrade bit će članovi Komiteta i VIP uzvanici – predstavnici 
javnog života.  
 

Prilikom dodjele nagrada, u vrijeme pauza na Regionalnom summitu poduzetnika „300 
NAJBOLJIH“ odnosno Svjetskog kongresa poduzetnika ili u drugom pogodnom terminu, kao i 
na Gala večeri, bit će obavezno organizirano službeno fotografiranje/snimanje svih laureata.  

 

 U prakticiranom protokolarnom periodu, laureati će od predstavnika organizatora i 
predsjednika Komiteta dobiti i posebne VIP pozivnice za prisustvovanje Svečanoj ceremoniji 
dodjele Nagrada i Priznanja „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“. 

 

2. Plan promocije laureata i Program svečane ceremonije dodjele Nagrada i Priznanja 
„STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ sastojat će se od više aktivnosti: 

 

 Svi laureati će na adekvatan način biti predstavljeni široj javnosti putem javnih medija te 
putem projektnih – internih medija, na osnovu posebnog Plana promocije kojeg će utvrditi i 
realizirati organizatori. Promocija će biti realizirana prije i poslije Svečane ceremonije 
proglašenja laureata i dodjele Nagrada i Priznanja pa sve do održavanja naredne ceremonije 
dodjele nagrada i priznanja za narednu godinu. 
 

 Jedan broj odabranih laureata gostovat će u TV i/ili radio emisijama na nekoliko televizijskih 
i radio postaja i/ili dati izjave/intervjue za štampu, u cilju: 
▪ neposrednog prezentiranja vlastitih postignuća,  
▪ predstavljanja laureata te i na taj način odavanja priznanja laureatima, 
▪ popularizacije Projekta promocije i nagrađivanja najzaslužnijih za razvoj poduzetništva na 

području srednje i jugoistočne Europe „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“, kao i u cilju  
▪ popularizacije poduzetništva i kulture poduzetništva. 
 

 Svečane ceremonije proglašenja laureata i dodjele Nagrada i Priznanja „STVARATELJI ZA 
STOLJEĆA“ u narednim godinama bit će održane:  
▪ 2022. godine, u Hrvatskoj, u Dubrovniku, od 20. 10. do 23. 10.   
▪ 2023. godine, u Hrvatskoj, u Dubrovniku, od 06. 12. do 09. 12. 
▪ 2024. godine, u okviru Svjetskog kongresa poduzetnika, od 04. 12. do 07. 12. 
▪ 2025. godine, u okviru Svjetskog kongresa poduzetnika, od 03. 12. do 06. 12. 

 

 Laureati Nagrada i Priznanja „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ će, po pozivu, besplatno 
sudjelovati i u radu Regionalnog summita poduzetnika (RSP) „300 NAJBOLJIH“ - u 2022. 
godini, odnosno na Svjetskom kongresu poduzetnika (SKP) - u 2023., 2024. i 2025. godini. 
Pojedini laureati će biti i glavni sudionici te govornici na RSP odnosno na SKP. 

 

 Dobitnici Nagrade za životno djelo u poduzetništvu „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ bit će 
predstavljeni i na Uvodnoj plenarnoj sjednici RSP „300 NAJBOLJIH“ odnosno na Uvodnoj 
plenarnoj sjednici Svjetskog kongresa poduzetnika, kao i na Gala večeri. 

 

 U povodu realizacije Projekta promocije i nagrađivanja najzaslužnijih za razvoj poduzetništva 
na području srednje i jugoistočne Europe „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“, periodično će biti 
izdavane  MONOGRAFIJE „PODUZETNIŠTVO -  STVARATELJI ZA STOLJEĆA“, putem kojih 
će, na prikladan način, biti predstavljeni svi laureati Nagrada i Priznanja „STVARATELJI ZA 
STOLJEĆA“, partneri, pokrovitelji i sponzori Projekta, kao i realizirani programi svečane 
ceremonije proglašenja laureata i dodjele Nagrada i Priznanja „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“. 
Cilj izdavanja monografija je: dugoročno promovirati i zadržati trajnu pažnju javnosti na 
dobitnicima Nagrada i Priznanja „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ i njihovim postignućima te 
dodatno promovirati značaj poduzetništva za sveukupan ekonomski i društveni razvoj. 

 
V. DINAMIKA AKTIVNOSTI 
 

Dinamika aktivnosti provođenja cjelokupne procedure za dodjelu nagrada i priznanja 
„STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ (javni poziv, kandidiranje, apliciranje, odabir, nagrađivanje...) 
prezentirana je svake godine u posebnom radnom dokumentu te nije od velike važnosti 
korisnicima dokumenta – izvan organizacijskih tijela – imajući u vidu da organizacijska tijela vode 
sve sudionike u projektu kroz sve faze i korake. 



 
PROJEKT PROMOCIJE I NAGRAĐIVANJA NAJZASLUŽNIJIH ZA RAZVOJ PODUZETNIŠTVA  

NA PODRUČJU SREDNJE I JUGOISTOČNE EUROPE „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ 

Page | 11 

VI. OSTALO 
 

▪ Organizatori će blagovremeno imenovati poseban neovisni Međunarodni komitet za izbor 
laureata i dodjelu Nagrada i Priznanja„STVARATELJI ZA STOLJEĆA“. Komitet će biti sastavljen 
od stručnjaka za ekonomiju, marketing, menadžment, financije, sociologiju, pravo, 
poduzetništvo i druge znanosti, iz više zemalja. 
 

▪ Organizatori su odredili vrstu, te kreirali izgled, oblik i druge karakteristike Nagrada i 
Priznanja „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“. Uz nagrade i priznanja dodjeljuje se i Certifikat o 
dobijenoj Nagradi i Priznanju kao dokaz autentičnosti dobijene Nagrade i Priznanja 
„STVARATELJI ZA STOLJEĆA“, te kao potvrda da su sve predviđene procedure u potpunosti 
provedene. Certifikat istovremeno predstavlja i dodatnu potvrdu kvalitete i pozitivnih 
rezultata u poslovanju i stvaralaštvu laureata (Na prvoj i ovoj stranici: fotografije - izgled pojedinih 
vrsta Nagrada i Priznanja „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ dodijeljenih u ranijim godinama). 

 

▪ Svi laureati automatski, po prijemu priznanja i nagrade, postaju i članovi MEĐUNARODNOG 
KLUBA LAUREATA „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“. Predsjednik Kluba laureata „SZS“ je 
ugledni poduzetnik i menadžer gospodin Svetozar Janevski (TIKVEŠ, Makedonija), a 
potpredsjednici su: gospodin Branko Roglić (ORBICO, Hrvatska); gospodin Dragoljub 
Vukadinović (METALAC, Srbija); gospodin Vasilije Kusovac (LUKA KOTOR, Crna Gora); 
gospođa Tanja Skaza (PLASTIKA SKAZA, Slovenija); gospodin Midhat Terzić (SARAJEVO-
OSIGURANJE, BiH) i gospodin Alajdin Fusha (ABI, Kosovo). 
 

▪ U okviru Projekta dodjele Nagrada i Priznanja „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ mogu se provoditi 
i druge adekvatne i komplementarne aktivnosti kojima može biti obogaćen ukupan sadržaj 
Projekta, poput sljedećih: Međunarodni natječaj „NAJ FOTO - NAJ PODUZETNIK“; „NAJ 
NOVINARSKI TEKST“ i  „NAJKOMUNIKATOR“. 

 

 
Na slici: Dio sudionika Regionalnog summita poduzetnika „300 NAJBOLJIH“ i laureata nagrada i priznanja  

„STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ za 2015. g., u Dubrovniku, ožujak 2016. g. 

 

„ Bit  poduzetništva je u nemiru, stalnom traženju novih ideja,  

maštovitosti u pronalaženju novih mogućnosti u poslovanju,  

pouzdanoj intuiciji i procjeni, te vještini i borbenosti “ 
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Na fotografijama: Prikaz jednog dijela događanja na Regionalnom summitu poduzetnika (RSP) „300 NAJBOLJIH“ i na 

ceremonijama dodjele nagrada i priznanja „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ za 2018. g., u Dubrovniku, ožujak 2019. g. 
 

Program RSP i SZS bogat je stručnim sadržajima (preko 80 govornika, prezentacija i promocija svake 
godine), umrežavanjem sudionika i poslovnim razgovorima, zvaničnim ceremonijalnim sadržajima ali i 

kulturnim i zabavnim događanjima, izletima... Uz vrijednu poslovnu korist, sudionici iz prekrasnog 
ambijenta na svoje destinacije odlaze sa vrlo pozitivnim impresijama, korisnim novim poslovnim 

poznanstvima i kontaktima te uspostavljenim novim prijateljstvima. To je ambijent koji krasi projekte 
Regionalni summit poduzetnika, Svjetski kongres poduzetnika i Stvaratelji za stoljeća. 

 

 
 

P A R T N E R I   U   P R O J E K T U :  
Međunarodni ekonomski forum PERSPEKTIVE • Međunarodni komitet za dodjelu nagrada i priznanja „STVARATELJI ZA 

STOLJEĆA“ • Međunarodni klub laureata „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ • Međunarodni komitet za dodjelu nagrada i 

priznanja „GLOBALLOCAL“ • Međunarodna mreža laureata „GLOBALLOCAL“ • Međunarodni komitet za dodjelu 

nagrada i priznanja „INVESTICIJA ZA ČOVJEKA“ • Međunarodni klub laureata „INVESTICIJA ZA ČOVJEKA“ • 
Međunarodna mreža mladih poduzetnika srednje i jugoistočne Europe „4E – EKONOMIJA, ENERGIJA, EKOLOGIJA, 

EUROPA 2050“ • Društvo za marketing i poslovne usluge „PROMO GLOBAL“ Zagreb • 
 
Prof. dr. sc. Velimir Srića,                                                                      
predsjednik Programskog odbora MEF „PERSPEKTIVE“,                      
profesor na Ekonomskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu, osnivač i vlasnik „DELFIN“ d.o.o. Zagreb, Hrvatska             
 

Prof. dr. sc. Siniša Zarić,                                                                          
predsjednik Međunarodnog komiteta za dodjelu nagrada i priznanja  „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“  
i profesor na Ekonomskom fakultetu Sveučilišta u Beogradu, Srbija   
 

Svetozar Janevski,  
predsjednik Međunarodnog kluba laureata „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“  
i predsjednik Uprave Vinarije „TIKVEŠ“ a.d. Skoplje, Sjeverna Makedonija 
 

Vinko M. Ćuro,  
predsjednik Upravnog odbora MEF „PERSPEKTIVE“    
i predsjednik Organizacijskog odbora RSP „300 NAJBOLJIH“, Hrvatska  
 

prof. dr. sc. Majda Tafra – Vlahović,  
predsjednica Programskog savjeta RSP „300 NAJBOLJIH“, Hrvatska 
i profesorica na Rochester Institute of Technology, Croatia, University North, Croatia i Dubrovnik University, Croatia 
 

Mr. sci. Milica Daković, 
predsjednica Mreže mladih poduzetnika „4E – EKONOMIJA, ENERGIJA, EKOLOGIJA, EUROPA 2050“,  
osnivačica i izvršna direktorica „E3 Consulting“ d.o.o. Podgorica, Crna Gora   
 

Gordana Kovačević, 
Direktorica / članica Uprave Društva „PROMO GLOBAL“ Zagreb, Hrvatska  
i izvršna direktorica za program Svjetskog kongresa poduzetnika 
 
 

 

Samo oni koji se odvaže, stvaraju povijest ! 
 
 

Djel.broj: 457 - SZS / 21. 
Hrvatska, Zagreb/Dubrovnik, 11. 11. 2022. g. 
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Na slici: Izgled jedne vrste Nagrada i Priznanja „STVARATELJI ZA STOLJEĆA“ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

G l a v n i  i z v r š n i  p a r t n e r : 

 
 

 

 
                                                                                                                                   www.promo-perspektive.com                                                                                                             

 

 

http://www.promo-perspektive.com/

